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Como todos sabemos, desde que nuestro Arzobispo D. Francisco inicié su
ministerio pastoral en nuestra Archidiécesis de Toledo, manifesté su firme deseo
de convocar un Sinodo Diocesano. Para ello, en diélogo con él, planteamos una
Propuesta Pastoral Presinodal en la quea lo largo de estos tres dltimos cursos hemos
ido profundizando en las distintas vocaciones que conforman el Pueblo de Dios:
vocacién laical, vocacién a la vida consagrada y vocacion sacerdotal. Este itinerario
nos esta ayudando, como comunidad diocesana a conocer mejor las riquezas de
cada una de las vocaciones ya la vez a poner en valor la complementariedad de
ellas, c6mo nos necesitamos unos a otros. Laicos, Vida Consagrada y Sacerdotes
estamos llamados a descubrir la Alegria de Caminar]untos.

Como complemento de esta Propuesta Pastoral Presinodal, se ha creado este
reducido equipo de traloajo, del cual formas parte, para que, a la luz del Espl'ritu
Santo, hagamosjuntos un ejercicio de discernimiento, descubriendolo que Dios quiere
de nosotros como |g|esia Diocesana. Como fruto de este ejercicio de sinodalidad y
discernimiento, ofreceremos las conclusiones de este traloajo a nuestro Arzoloispo
para que puedan ser tenidas en cuenta a la hora de plantear los diferentes temas y
lineas de tra|oajo de cara alarealizacién de nuestro Sinodo Diocesano porparte delos
dérganos competentes: Consejo Episcopal, Consejo Presbiteral, Consejo de Pastoral
Diocesano... Es muy importante su|orayar que nuestro cometido simplemente es un
ejercicio de discernimiento comunitario.

Os invito a comenzar este trabajo poniéndonos a la luz de la Palabra de Dios y
|oqjo la inspiracion del Espl’ritu Santo. Si miramos un poco la accién pedagégica de
Dios descubrimos que lo primero que realiza en su creacién es separar el caos, la
confusién, déndole orden. La Palabra ordena. Esta primera accién alude a algo tan
sencillo como dar nombre o nombrar, es decir, daridentidad a las realidades creadas
y a las criaturas. El orden y el nombre son actos del discernimiento que proo|ucen
el mejor de los frutos de la Creacién: ver lo bueno, que no es un bien personal e
ino|ivio|ual, sino fundamentalmente colectivo (loien comt]n). No es nada arriesgado

pensar que si el hombre y la mujer somos «imagen y semejanza de Dios» (Gn 1,26),



tenemos esa capacidad creadora del discernimiento a partir de tres actos: el de
ordenar, el de nombrar y el de ver lo bueno. Este serd precisamente el o|ojetivo de
este tra|oojo.

(;Co'mo lo vamos allevar a cabo? De una manera muy sencilla. Iremos planteando
en cada sesién una serie de interrogantes para que, tras un ejercicio de oracién y
discernimiento, seamos capaces de ordenar, nombrar y ver lo bueno que tenemos
como |g|esia Diocesana para seguir potencio’mdolo ya la vez, ver nuestras carencias
y dificultades para poner los medios necesarios para superarlas.

Como poo|réis observar, el equipo esta formaclo por los tres Vicarios Episcopales
Personales: D. Radl Muelas, vicario para la Vida Consagrada, D. Carlos Loriente,
vicario para el Clero y D. Enrique del Alamo, Vicario para Laicos Familia yVidq. Del
mismo modo hay un grupo de 7 sacerdotes, 3 miembros de la Vida Consagrada y
10 laicos. Es preciso su|orayar que cada uno de los miembros de este equipo estdis
aqui de manera personal, en ningin momento se os convoca en representacion de
ningun movimiento, asociacién o colectivo. Lo dnico que se pide es un conocimiento
su{'iciente de la realidad diocesana y libertad para hacer las aportaciones que sean

precisas.

Discernir, pues, consistird en el reconocimiento de la accién del Espl’ritu de Dios
en la persona de ]eSL’ls: el Hijo de Dios, por lo que el discernimiento lejos de ser una
metodologl’a O una simple prdctica es, ante too|o, una disposicién vital. El mismo
Espl’ritu que se derrama por su gracia desde la Anunciacién ( cf. Le 1,35). Serd la
voz del mensajero de Dios quien susurra la accién del Espl’ritu a José acerca de la
concepcion de Maria (cf Mt 1,18). lsabel y el viejo Simeén lo reconoceran: el Espl’ritu
de Dios se hace visible y se manifiesta. Sin emloargo, hay quienes se resisten a
reconocerlo. Es el caso del rey Herodes (Mt 2, 5-6). El discernimiento en el Evongelio
apunta a una condicién exigente para reconocer el Espl’ritu de Dios: la escucha.
Maria escuchala promesa diving, acogiendo la Palabra (|.c 2, 50). La escucha ofrece
los elementos necesarios de lo que sucede en los mds profundo de nosotros mismos.
La escucha forja la sagacidacl necesaria 'y dispone un estado de vigiloncia para que
los deseos salvajes no conduzcan al hombre a la muerte (cf Pastor de Hermas). Es
la Gnica peticion de Salomén en Gabaén: «Dame, pues, un corazon atento para
gobemar atu pueb/o y para o[istinguir entre lo bueno y lo malox (1 Re 3, 9). Yaalo

largo del ministerio del ministerio pL’llolico de Jesﬂs la invitacién al arrepentimiento



hace suponer este discernimiento, es decir, a la escucha en clave sopiencial para
revestirse de la gloria de Dios y para resistir a la amenaza del mal. Es por todo esto

que bien poo|emos decir que la condicién inclispensqlole en el discernimiento es la

escucha. Sin ella, todo se desvanece y languidece.

Comonos diceel Papa Francisco en Christus Vivit, cuando se trata de discernir hay
que empezar pregunténdose: «¢me conozco a mi mismo, mds alla de las apariencias
o de mis sensaciones?, jconozco lo que alegra o entristece mi corazén?, (;cudles son
mis fortalezas y mis debilidades? Inmediatamente siguen otras preguntas: jcémo
puedo servir mejor y ser mds dtil al mundo ya la |g|esic1?, (;cudl es mi lugar en esta
tierra?, iqué poo|rl’a ofrecer yo a la sociedad? |.uego siguen otras muy realistas:
tengo las capqcidades necesarias para prestar ese servicio?, o (;poo|rl'c1 adquirirlas
y desarrollarlas?» (ChV 285).

Dicho todo esto poo|emos concluir este apartado diciendo que discernir no es
"preguntqrse por preguntarse", ni revisar, ni evaluar lo que hacemos. No. Ese no es
el olojet'wo de nuestro traloajo. No se trata de preguntar, sino fundomentalmente,
de responder y revisar si las respuestas ya dadas son las oportunas. Si hubiera que
hacerse algunos preguntas, estas no serian las nuestras, sino las que Dios nos pueo|e
lanzar.

Estamos tratando de dar respuestas desde nuestras diferentes realidades
eclesiales, pero quizds resulta oportuno plantearnos entre todos cudl es, realmente,
el desofio al que queremos respono|er en el momento presente.

En la vida de la |g|esiq y del cristiano, muchas cosas nos vienen dadas y sélo se
trata de aplicar la fe, con los datos de la Revelacién para obrar segun Dios. Pero
en muchos otros campos, nuestras decisiones tienen que partir de la escucha de
las mociones del Espl'ritu Santo. El Seror ha quericlo iluminar nuestra libertad, y los
proyectos que secundan la voz del Esp(ritu son los que proc|ucen fecundiclad yvida.
El ejercicio de este discernimiento comunitario nos permitird acercarnos, con dptica
teolégica, a los retos que la |g|esia en Toledo tiene en este momento y obrar en

consecuenciq, |ouscanc|o el agrado c|e Dios y el Ioien o|e los |10m|ores.



Antes de establecerlas lineas de accién o los temas que desarrollaremos en nuestro
Sinodo Diocesano, es importante tener una idea clara de dénde estamos: nuestro
punto de pcrtidc. Lla matriz DAFO (tam|oién llamada FODA) es una herramienta
para conocer la situacién real en la que se encuentra una organizacion o proyecto, y
asi pocler plani{'icar una estrategia de futuro.

DAFQ es el acrénimo de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidqdes.
Es una metodolog(q qplicccla y probcdc en numerosas organizaciones cristianas y,
siguienclo la experiencia del podre]. Mallon, también lo podemos qplicqr a nuestra
discesis. Nos proporciona un cliagnéstico claro de cé6mo estamos como |glesia
Diocesana, y esta informocién nos permitird tomar las decisiones estratégicas
oportunas: decidir en qué nos vamos a concentrar en los proximos afos y a qué

vamos a dedicar nuestro tiempo, esfuerzos, recursos y oracion.

DEBILIDADES AMENAZAS
Debilidades internas que Factores externos que son
dificultan alcanzar los desfavorables.

objetivos.

DC A
F O

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

Cualidades internas que hacen Factores externos favorables.

destacar.

El DAFO es una matriz como la que se muestra en la ]r'igurc mas qloajo, que sirve
para llevar a cabo un andlisis tanto de nuestra situacién interna como de nuestro

entorno externo.



Las fortolezas y debilidades son caracteristicas internas a nuestra diécesis: por lo
tanto, tenemos un cierto grao|o de control, poo|emos inﬂuenciarlas. Las oportunidades
y amenazas son factores del entorno externo, por lo que estdn fuera de nuestro
control, pero podremos aprovecharlas o prepararnos ante ellas si primeramente las
tenemos identificadas.

Puede que intuitivamente ya tengamos una idea de c6mo estamos actualmente
como diécesis, tanto a nivel interno como interno. Lo que esta herramienta nos
permite es obtener mds datos y hechos en los que basar nuestro plan estratégico a
corto, medio y largo plazo.

Es importante llevar a cabo este andlisis para cada uno de los 5 elementos
principales en la |glesia Primitiva (Hc|1 2, 42-47): Formacién, Oracién-Liturgia,

Caridad, Evangelizacién y Comunién.

Fortalezas: Son todas aquellas capacidades, dones, talentos y recursos con los
que cuenta la dicesis. Es importante iclentificarlas para poder mantenerlas y hace
uso de ellas, o incluso desarrollarlas. Para identificarlos poo|emos respono|er a las
siguientes preguntas:

. (;Qué es lo que hacemos bien como diécesis?

. (;Cuéles son nuestros puntos fuertes en cada uno de los 5 elementos?

. (;Con qué recursos unicos contamos? (personas, finanzas, edificios, etc.)

. (;Qué es lo que mas valora nuestra sociedad de nosotros como |glesia?

. (;Qué puntos fuertes ven en nosotros otras diécesis, otras instituciones?

« ;Qué factores hacen que las personas se acerquen?

Debilidades: Son aquellos foctores de los que la discesis carece o en los que
poo|emos mejorar. Es importante reconocer estas debilidades para poc|er corregirlas
o, al menos, minimizarlas de manera guenoseanun obstdculo para la implementacién
de nuestros planes. Para identificar las debilidades podemos respono|er a preguntas
como:

. (;Qué perciloen nuestra sociedad como nuestras debilidades?

. (;En qué poc|emos mejorar en cada uno de los 5 elementos?

. (;Cémo estamos organizados?

. (;Qué, de lo que hacemos, hace que la gente se aleje?

. (;En qué dreas tenemos menos recursos o experiencia en comparacion con otras
didcesis?

En el andlisis externo, identificaremos los factores claves que, a pesar de



estar fuera de nuestro control, nos pueclen in]quir directamente de forma positiva
(oportunidades) o negativa (amenazas), como, por ejemplo, la demografl’a (en
especial, el envejecimiento de la pololacién, la disminucién en los nacimientos...),
nuevos hdbitos de las personas, otras opciones espirituales, cambios tecnolo’gicos,

etc.

Oportuniclades: son factores externos positivos y con posibilidod de ser
aprovecl'\ados por parte de la diécesis para conseguir la visién. Para identificar las
oportunidades podemos responder a preguntas como:

. (;Qué nuevas necesidades existen en la sociedad donde podamos contribuir?

. (;Qué cambios demogréficos, de estilos de vida, sociales, tecnolégicos, etc. se
presentan en nuestro entorno?

. (;Qué tendencias o hechos de nuestro entorno poc|emos aprovechar para tener

un impacto positivo en la sociedad?

Amenazas: son aque“os factores externos que pueden poner en peligro la
supervivencia de la parroquia/ discesis, pero si los identificamos con suficiente
antelacién poo|remos tomaracciones para prepararnos. Para identiﬁcarlas amenazas
de nuestra parroquia, poo|emos respono|er a preguntas como:

. (;Qué obstdculos podemos encontrarnos?

. (;Qué tendencias o cambios en las tradiciones/cultura de las personas poclrl’an
afectornos negat'wamente?

. (;Existen prololemas de financiacién?

. (;A qué amenazas nos exponen nuestras debilidades?

Para hacer bien este tra|oc1jo es importante que tendamos a resumir las ideas para
eliminar duplicidacles y agrupar elementos similares. Tenemos que intentar limitar
el ndmero de elementos de cada respuesta (no es recomendable incluir més de 5 6
()). Si nos excedemos con los elementos, nos encontraremos con dificultades para su
priorizacion.

Este traloajo tiene que reﬂejar los puntos clave a partir de los cuales se elaboraran
las metas/olojetivos, los planes y las acciones.

Del mismo modo es muy importante ser realistas al identificqr las fortalezas y

debilidades internas (no maximizar unas y minimizar las otras).



Para terminary con el o|ojetivo de que el andlisis sea profundo, debemos trc1|oajar
con datos contrastados yno clejarnos llevar por las impresiones personales, conjeturas
o ideas preconceloiclas.

A tal fin, resulta imprescindﬂole que todos y cada uno de nosotros realice un
tra|oajo previo a nivel personal, reﬂexionando en clave de oracién sobre las distintas
cuestiones que se formulan. Junto con ello, para que sea mds operativo y nuestros
encuentros estén mejor organizados, es conveniente remitir las aportaciones
personales antes de cada una de las sesiones, de modo tal que se puec|a realizar
una sintesis de las mismas, sin perjuicio del necesario diélogo que se llevard a cabo

en CCIdCI una de ellas.

Nos reuniremos aproximadamente una vez al mes. Comenzaremos con un
rato de oracién compartida y a continuacién presentaremos el fruto de nuestro

discernimiento con la conversacién espiritual (la dindmica de los tres c(rculos):
QOSe hace un primer circulo (o ronc]a) donde cada persona comparte sus
reﬂexiones. Elresto escuchamossininterru pciones ni discusiones ointeracciones.
Dejamos un momento de silencio para interiorizar lo escuchado.

OHacemos un segunc]o Cl'I’CUIO donde CCIdG ppersona expresa I.O que le sugiere
ICI escucha clel otro, lO que remarcaria, lO que pueo|e sumar... Dejomos un

momento de silencio.

QY en un tercer circulo generamos un pequefio didlogo que nos qyude a
concretar las propuestas.

No se trata de exponer nuestra visidon personal, sino de escucharnos y dialogar
juntos, como |1ermqnos, abiertos al Esp(ritu, tratanclo cle perciloir aquellas mociones
que nos suscita lo que el resto de miembros del grupo plqntea, con el olojetivo dltimo
c]e apreciar, entre toclos, hacia dc’mde hemos c]e caminar en este momento preciso

P P
de la historia de nuestra Archidiécesis en el marco del sinodo diocesano que tenemos
q

por delante.



FORTALEZAS. las fortqlezqs son todas oquellas ccpacidacles, dones, talentos
y recursos con los que cuenta la discesis. Es importante identificarlqs para poder
mantenerlas y hacer uso de ellas, o incluso desarrollarlas. Si recoddis, en el
documento que se os entregobc se os ofrecn’an una serie de preguntas que debiamos
responc|er en base a los cuatros pilares que se nos ofrecen en el texto de los hechos
de los qpéstoles: Formacién — Oracién y Liturgia — Caridad - qungelizacién. A
todos ellos, yo afiadiria uno mds, después de darle vuelta en estos dias, que seria la
Comunién.

Para que os resulte mas fdcil vuestro tro|oajo, quizd puech serviros plcnteqr las
cuestiones de esta formc, de manera que en un simple golpe de vista entendamos

lo que se nos pide:

Formacion Oracién |.iturgia Caridad Evangelizacién Comunién

&Qué eslo que
hacemos bien como

Discesis?

&Cuéles son nuestros

puntos fuertes?

&Con que recursos
Gnicos contamos?

(Personas, {'i.nCInZCIS,

ec]ificios. . )

&Qué eslo que mds
valora la sociedad de

nosotros como |glesia?

&Qué puntos fuertes
ven en nosotros
otras diécesis, otras

instituciones?

("Qué factores hacen
que las personas se

acerquen?




DEBILIDADES. Las debilidades son aquellos factores de los que la discesis carece

oenlos que podemos mejorar. Es importante reconocer estas debilidades para poder
corregirlas o, al menos, minimizarlas de manera que no sean un obstdculo para la
implementacién de nuestros planes. He intentado explicitar un poco mds alguna
de las cuestiones que aparecen en el documento marco de nuestro trabajo, pues
algunos me habéis comentado que no quedcban del todo claras. Ain asi, siveis algo
que poc]rl’a ser importante en nuestro andlisis y creéis que no esta recogido en estas
preguntas, no dudéis en sefialarlo. Las cuestiones a abordar en el proéximo traloajo

serian las siguientes:

Formacion Oracién Liturgia Caridad Evangelizacién Comunisn

&Qué perciloe nuestra

SOCiedCICI como nues-

tras debilidcldes?

éCuéles son nuestras
carencias organizati-
vas? &Qué echas de

menos?

De oquello que ha-
cemos o dejamos de
hacer, jqué conduce a

que la gente se aleje?

(;Qué puntos débiles
ven en nosotros otras
di6cesis u otras institu-
ciones?

&En que dreas tene-

MOS Menos recursos

en comparacién con
otras diécesis o institu-

ciones?

aSalaemos reconocer nuestros errores?

Una vez vistas nuestras carencias. .. &En qué poclemos mejoror? Enumera, atu juicio, propuestas concretas de mejora

para corregir nuestras debilidades




OPORTUNIDADES. Al andlizar las Oportunidades, empezamos a hacer ya

un andlisis de los extremos positivos que pueo|en ser aprovechqdos por parte de
la discesis para conseguir nuestra mision. Las cuestiones a abordar en el préximo

tra|oajo serian las siguientes:
¢ (;Qué necesidades detectamos en los hombres y mujeres de hoy que poc|emos
contribuir a colmar desde lo que somos como |glesiq diocesana?

o g,Qué cambios demogréficos, de estilos de vido, sociqles, tecnolégicos o de

otro tipo (indicar cuél o cuo'lles) se presentan en nuestro entorno y constituyen
oportunio|ao|es para mejorar la sociedad, como |glesia, a nivel personal y/o
comunitario?

o g,Cc’)mo poolemos qprovechar estas oportunidades en cada uno de los cinco
Gmbitos que estamos analizando: formacién, oracion y liturgia, caridad,
evangelizacién y comunién? Indica algunas propuestas concretas en tal
sentido.

AMENAZAS. Las Amenazas, son esos factores externos que pueo|en poner en
peligro a nuestra realidad diocesana, pero frente a los que, si los identificamos a
tiempo, poclemos tomar acciones para prepararnos.

Las cuestiones a abordar en el préximo traloajo serian las siguientes:

® s evidente que ha habido un cambio en las necesidades, en los gustos, en
la sensibilidad del hombre de hoy. g,Cuéles son esos cambios y en qué modo
poclrt’an afectcrnos a nosotros como |glesiq Diocesana?

e ;Qué obstaculos nos encontramos en el hombre de hoy y en la sociedad o

la hora de plantear nuestro proyecto de |glesia Diocesana en la formacién,
oracion y liturgia, caridad, evangelizacién y comunién?

® (;Quién hace los mismo que nosotros y lo hace mejor? g,Por qué crees que lo
hace mejor? (;Qué deberiamos aprender de otras entidades o instituciones?

® ;Qué echas en falta en nuestra Iglesia Diocesana para hacer frente a las
necesidades que el hombre de hoy plantea? ;Cémo podemos adelantarnos
para hacer frente a esas amenazas?
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EQUIPO DE DISCERNIMIENTO COMUNITARIO

Sintesis de los trabajos realizados

Descle que nuestro Arzoloispo, D. Francisco Cerro Choves, inicid su ministerio
pqstorql en nuestra archidiécesis de Toledo, monifesté su firme deseo de convocarun
Sinodo Diocesano. Para ello, en didlogo con él, plqntecmos una Propuesto Pastoral
Presinodal en la quea lo largo de estos tres dltimos cursos hemos ido profundizando
en las distintas vocaciones que conformcn el Pueblo de Dios: vocacién laical, vocacién
a la vida consagrodc y vocacion sacerdotal. Este itinerario nos ha ayuo|0|0|o como
comunidad diocesana a conocer mejor las riquezas de cada una de las vocaciones
y, a la vez, a poner en valor la complementoriedcd de todas ellas y de cémo nos
necesitamos unos a otros. Laicos, vida consagrqda y sacerdotes estamos llamados

a descubrir la Alegrl'a de Caminar]untos.

Un sinodo es, como ha serialado el propio D. Francisco, cauce de participacion
e instrumento de comunién, lo cual genera efectos positivos por st mismos; pero,
junto con ello, constituye un revulsivo que permite dar vida a la accién pastoral y
a lc misidén de lc |glesia diocesana. Ciertamente, hc ccmbiodo la reqlidcd sociol
y eclesial en los dltimos treinta afios; una realidad que hemos de saber analizar e
interpretar para dar respuesta a los nuevos retos del momento. El camino hacia el
Sinodo continda. Para preporquo adecuadamente, resultaba necesario llevar a cabo
un profunclo andlisis de la realidad diocesana que pudiera cyudor a los érganos
competentes para su impulso a determinar la dindmica de trqbajo, contenidos y
metodologia; en definitiva, a tener claro dénde poner el énfcsis. Precisamente por
ello, se cred un grupo cle traloajo, representativo cle la reclidod diocesqna, que |"|a
discernido sobre las debilidades, amenazas, fortalezos y oportunidades que tenemos

como |g|esiq diocesana.

la dindmica de trabcjo se ha basado en la metodologia DAFO y en las claves
de la sinodalidad y el discernimiento. Sobre la base de una serie de preguntas,
especiﬁcamente preparadcs para cada encuentro, y en torno a cinco |o|oques
temadticos —Formacién, Orccién-Liturgia, Caridad, Evangelizacién y Comunién—,
cada miembro del equipo, tras un discernimiento personcl preparodo debidamente,

exponia sus reﬂexiones, sin que fueron comentadas por el resto; a continuacion, se



compartl'a lO que mds eco I\Obfd generaclo en CCICICI uno para tratar, finalmente, cle

vislumbrar entre todos hacia dénde opuntaloa el discernimiento compartido.

Las reﬂexiones han sido muy provechosas y enriquecedoras para quienes han
participqdo en esta experiencia. Los distintos encuentros mantenidos —de fe|orero
a mayo de 2024- han resultado verdaderamente fraternos. En ellos se han
compartido, con libertad y en confianzq, los diferentes andlisis realizados por cada

uno de sus miembros y las distintas mociones que suscitaba el Espl’ritu.

En este documento no se incorporan todas las aportaciones realizadas en
respuesta a las preguntas que cada encuentro tenia, sino una sintesis de aquellos
extremos que han concitado mayor atencion y pueclen servir para articular los

contenidos del Sinodo.

En la presentacion de la sintesis se seguird el orden mantenido en los distintos

encuentros: fortalezas, oportunidqdes, debilidades y amenazas.

1.- FORTALEZAS

Son muchos los motivos que tenemos para dar gracias a Dios por las fortolezas
con las que contamos en la archidiécesis de Toledo. Entendemos por fortalezas
aquellas capacidacles, dones, talentos y recursos que posee la dicesis. Es importante
identificarlas para poo|er mantenerlas y hacer uso de ellas o, incluso, potenciarlas y

desarrollarlas, en la medida de lo posi|o|e.

Comp[ementariedacl de las vocaciones

Destacan especiolmente las tres vocaciones del Pueblo de Dios: contamos con un
presbiterio muy nutrido, joven, entregado, bien formac|o, que da dinamicidad
a la diécesis; con un laicado comprometido y formado, entre el que destaca el
testimonio de familias; y una vida consagrada muy ricaq, particularmente en el
caso de la vida contemplativa. Ello permite que la digcesis puecla ofrecer propuestas
y desarrollar iniciativas que tienen acogicla y se retroalimentan entre si, creando una

capilariclad que favorece la comunién.



Se sulorqya muy particularmente la importancia del Seminario, mayor y menor.
Tenemos un Seminario Mayor muy vivo en el que, aparte deuna formacién intelectual

sélida y seria, se fundamenta mucho en los futuros sacerdotes la catolicidad, que se

irradia clespués a los laicos, y se conserva y potencia la cultura vocacional en todas
las actividades que se realizan; el Seminario Menor también es muy activo y se cuida

por parte de la discesis.

Fuerte espiritua[iclacl

A nivel espiritual, se considera que la formacién en relacién con las tres
vocaciones es {'iel a la tradicién de la |glesiq, apoyada en el Magisterio y con sélidos
funclamentos bl’lolico-teolc’)gicos. Se valora que prdcticamente todas las delegaciones
y secretariados de la archidiécesis ofrecen jornadas y cursos de formacién sobre
aspectos especn’ficos en la vida del cristiano, algo que se realiza igualmente desde
las parroquias, permitiendo que sea accesible para todos. Bien poo|emos decir que
la formacién se ha convertido en una prioridad dentro de la vida diocesana y
existen recursos adecuados para ello, tanto a nivel de entidades y estructuras —
Instituto de Ciencias Religiosas, Casas de Espiritualidod— como de proyectos y

planes pastorales.

Asimismo, se ha puesto de manifiesto la fidelidad a la |g|esia, el culto a la
Eucaristia y la pieclad mariana. Toledo es una diécesis en la que se rezq, se cuidan
los encuentros y grupos de oracién, con una gran oferta de retiros y ejercicios
espirituqles, y se mima la liturgia. Se destaca, en particular, que se Imya conservado

y se siga celebrando el Rito hispano—mozdraloe.

Tanto a nivel parroquial como diocesano se vela por el despertar religioso de los
nifos y jovenes, apostando por los oratorios de nifios pequeiios y otras iniciativas
que propician la necesidad de la oracién, de la adoracién del Santisimo, y cuidando
la liturgiq, no sélo en las grancles celebraciones, sino también en las ordinarias. Se
sulorayq, de manera especial, el interés de nuestro arzoloispo D. Francisco por las
casas de espiritualidad y la escuela diocesana de oracion; también la gran apuesta
por el mantenimiento y la rehabilitacién de los templos, siendo ésta una de las

grandes prioridades econdmicas de la archidiécesis.



Riqueza de acciones pastorales

En cuanto a la actividad pastoral de nuestra archidiécesis, se destaca la
gran cantidad de ofertqs e iniciativas que se llevan a cabo tanto a nivel diocesano
como porroquial, poniendo de mani{‘iesto que Toledo es una discesis creativa,
pastoralmente hablando, abierta @ importar iniciativas y proyectos que estan
funcionando en otros lugares y sin miedo a compartir las experiencias que estdn

dcmdo fruto entre nosotros.

Dentro de la pastoral, se valora mucho el traloajo que se esta haciendo a nivel
de familias, conscientes de que prdcticamente toda la vida de la |glesia nace,
crece, se desarrolla y se vive en la familia; y también en relacién con los colegios
religiosos y diocesanos, que ofrecen no solo una educacién de calidad basada en
valores humanos y cristianos que serdn la base de la vida cristiana de las nuevas

generaciones.

Sin duda, Toledo es una archidiécesis con una rica tradicién cultural que
se ve N0 como una mera fuente o|e ingresos, sino como un importante medio c|e

evangelizacién.

Se pone de manifiesto también la gran capilqridad que tiene nuestra archidiécesis
con las parroquias; solo algunas excepciones, cada pue|o|o es una parroquia y cada
parroquia tiene un sacerdote. Aesto ayuo|a mucho la organizacion y estructuracion
diocesana. Se pone en valor del mismo modo la gran cantidad de infraestructuras
conlas que se cuenta, asicomo el servicio que muchos sacerdotes diocesanos prestan

ala |glesia a nivel nacional y universal.

Otl' os puntos f uertes

La religiosidad popular es igualmente otra de las grancles fortalezas de
nuestra archidiécesis. Una religiosiclad popular que estd muy enraizada en nuestras
parroquias, como pone de manifiesto la gran cantidad hermandades y cofrqch’as
presentes en nuestro territorio diocesano, y que no se limita dnicamente al culto de
Semana Santa, sino que se distingue a través de las advocaciones marianas y que

dCI como fruto numerosas OIDI'CIS de CGI"iCICICI.



Otra de las fortalezas de la archidiscesis que ha sido evidenciada es el traloajo
y la labor de Caritas, que va mas allé de lo meramente asistencial, plonteanclo
novedosas propuestas para tratar de atender las necesidades actuales. Los fieles
de nuestra archidiscesis confl’an en Caritas por su seriedad y ﬁabilidad. Sin duda
alguna, es una de las instituciones mejor valoradas y queridas de la archidiscesis.
Se ha resaltado -y mucho— el tra|oqjo y la calidad de los equipos de voluntarios de

Céritas, un voluntariado que sabe gestionar, y muy bien, los recursos que tiene.

Toledo es, ademds, una diécesis misionera. La archidiécesis es generosa con las
|g|esias mds necesitadas, destacando la presencia en la Prelatura de Moyoloaml)a,
entre otras mt’:ltiples acciones que contri|ouyen a la misién. Una colaboracién que
no solo es econémica o material, sino sobre todo humana, con un relevante nimero
de sacerdotes, religiosos y religiosas y laicos comprometidos, incluso familias, que

o|ejan todo para colaborar en la evangelizacién de los territorios de misién.

En el campo de la evangelizacién son muchas y variadas las propuestas que
se plqntean, en parroquias y a nivel diocesano, conscientes de que se trata de
una urgencia y una prioridad para la |g|esio diocesana. Contamos con retiros de
impacto y experiencias de evangelizacién que estan comenzando a dar fruto; pero
sabemos que la evangelizqcién no es solo Primer Anuncio y que el Primer Anuncio no
son Gnicamente los retiros de impacto, de ahi que se valore que existan proyectos,
iniciativas y propuestas mds amplias, que acompaien, integren en la comunidad Y

en definitiva, ayuclen a formar nuevos cristianos.

Por dltimo, se destaca el hecho de poder contar con medios propios de
comunicaciéon, como es Radio Televisién Diocesana (RTVD), con Canal Diocesano
y Radio Santa Maria, asi como la publicacién semanal del Padre Nuestro, que llega
a todas las parroquias de la diécesis, siendo fuente de comunién. No podemos
o|ejar de sulorayar también la importancia de la presencia en la web y en las redes
sociales, el sexto continente, de numerosas delegaciones y secretariados, asi como

parroquias, grupos y movimientos.

Una gran responsabi[iclacl

Hay sentido de |g|esio en nuestra dicesis: la sentimos como propiay la amamos,

desde nuestra respectiva vocacion. Eso explica que se tra|oaje y se viva la comunién



y la fidelidad que tenemos a la |glesia. En definitiva, de formq gréfica, podemos
afirmar que Toledo es una discesis potente. Una diécesis potente en movimientos,
estructuras, medios, instituciones, propuestas, personas; una potencia heredada,
pero conservada y renovada. Una diécesis en accién, con muchas posibilidades y

propuestas que abarcan todos los dmbitos de la vida cristiana.

Sin em|oorgo, lejos de la autocomplacencia, hemos de ver esta riqueza como una
gran responsal)iliclad. No solo para saber leer el momento presente y articular
un sinodo igualmente potente —a la altura de una diécesis como la nuestra— y con
fruto; también para conservar lo que hemos heredado y legarlo alas generaciones

futuras de cristianos de Toledo.

A tal {'in, resulta imprescindible tener muy presentes los cambios que se estdn
proc|ucieno|o a nivel social, cultural, religioso; en definitiva, saber leer los signos de

los tiempos. Ello exige, entre otros extremos, profunohzar en nuestras debilidades.

2.- DEBILIDADES

Reconocer nuestras debilidades como archidiécesis no es sélo una consecuencia
necesaria de la virtud de la humildad, sino un ejercicio de responsabilidacl
imprescinclible si queremos verdaderamente dar respuesta a las esperanzas que el
Sefiorha depositado en nosotros como |glesia particular. Las debilidades son aquellos
foctores de los que la diécesis carece o en los que poclemos mejorar. Es importante
{'ijar la atencién en estas debilidades para pocler corregirlas o, al menos, minimizarlas
de manera que no sean un obstdculo para la implementocic’m de nuestros plones.
Dicho de otro modo, las fortalezas expuestas no impic|en que podamos identificar

-y debamos tener muy presentes— debilidades insitas en ellas.

Una discesis amp[ia y I'!eterogénea

La primera dificultad nosvienedada:la heterogeneiclad derivadadelarealidad
geogréfica de la Archidiscesis, que tiene 19.-333 km? y extiende su jurisdiccién
sobre los fieles catélicos de 232 municipios de las provincias de Toledo, Cdceres
y Badojoz, organizados en 273 parroquias agrupadas en 26 arciprestazgos.
Comarcas con una idiosincrasia muy distinta, variada configuracién de la poblacién
en el dmbito de edad, de formacién, de circunstancias sociales y laborales... Ello

hace especialmente difl’cil llegar a la totalidad de los diocesanos. Efectivamente,



esta realidad geogréfica tiene efectos sobre nuestras acciones, estructuras,
iniciativas y planes. En concreto, se destacan dos consecuencias negativas derivadas
de ello: en primer lugar, las diﬁcultades para vivir plenomente la comunisn y el
acompafiamiento entre las parroquias; en segundo lugar, el centralismo en Toledo.
A ello ha de sumarse un cierto desconocimiento de la digcesis en su conjunto y entre

los propios diocesanos, asi como de las mtjltiples iniciativas que se lanzan.

Es preciso buscar formas de hacer efectivos las estructuras diocesanas. Es decir,
que los consejos, vicarias, arciprestazgos, delegaciones, consejos parroquiales...
sean érganos de comunién, de discernimiento, eficaces, etc. y, por lo tanto, haya

una comunicacion efectiva.

También se perciloe el desinterés y la falta de asuncién y cumplimiento de los
planes pastorales y normativas diocesanas en muchas parroquias, lo que clificulta

que lleguen a los fieles.

Por otra parte, se aprecia, sobre todo en las parroquias de las zonas rurales,
una comunidad envejecicla, consecuencia del envejecimiento demogré{'ico y de la
clespololacién que vivimos. Y, derivado de ello, la falta de jovenes —con compromiso

y que sean referentes para sus iguales— en nuestras comunidades parroquiales.

Carencias formativas

La falta de formacio’n en todos los dmbitos de la |glesia de Toledo y de la
sociedad actual en general se perciloe como una de las grandes debilidades y como
uno de los grondes peligros de la |g|esia. A pesar de que se ha destacado como
fortaleza la formacién y el compromiso de los laicos, no poo|emos desconocer que
esta afirmacio’n se refiere a una pequefia minoria. Se constata un conocimiento casi
infcmtil de nuestra fe Y, por lo tanto, una carencia en la formacién de la Doctrina
Social de la |glesia entre muchos de los laicos de la archidiécesis de Toledo para
poo|er dar respuesta a los nuevos retos de la sociedad actual. Es necesaria una
formacio’n integral entre el laicado, tanto en DSI y en relacién con los sacramentos,
como en temas de actualidad (ideologl’a de género, defenso de la vida, new age...).
Esto hace que muchos acepten la visién del mundo en temas como el aborto, la
eutanasia, el divorcio, la homosexualidad, el celibato de los sacerdotes, los métodos
anticonceptivos, la reproduccién asistida... yen relacién con las grano|es cuestiones
sociales del momento como la inmigracion, el mundo del trc1|oajo, la cuestién poll’ticq

o la economiq; vy, al mismo tiempo, explica que se desconozca el significado real



de aspectos sustcmciales para nuestra fe como la resurreccion, la presencia reol c|e
Cristo en la Eucaristl’a, la confesién, el resto o|e los sacramentos, la Sagracla Escritura,

etc.

Aunque existen muchos cursos destinados a la formacién y contamos con medios
para difundir los contenidos fundamentales de la fe que profesamos, observamos
como apenas “egamos a una pequeia parte del Pueblo de Dios; y mds audn nos
cuesta llegar a quienes no creen o se muestran indiferentes ante la existencia de
Dios. Junto con ello, es muy basica la formacién de no pocos de los profesores de
religién y de los catequistas, no porque no |10|yc1 acciones formativas para ellos, sino
por falta de interés o clisponiloiliclacl hacia ellos. Todas estas carencias formativas
tienen su proyeccién sobre c6mo nos ven desde fuera de la |glesia: desprovistos de
razones para compartir por qué y en qué creemos; foltos de libertad de pensamiento;

apegados aideas o prdcticas superficiales y carentes de sentido.

Escasa presencia pdblica

Hay una insuficiente presencia del laicado en la vida pL’llolica, con falta
de compromiso general de los laicos en el mundo secular, reduciendo su fe ala
participacion en la Eucaristia dominical o, a lo sumo, a la colaboracién en acciones
intraeclesiales. Esto se traduce en déficit de insercién de los laicos en el compromiso
social, en las agrupaciones sociales o pdblicas, en la poll’tica, en las asociaciones
escolares de padres/maclres, en las asociaciones de vecinos o de barrios... Somos
conscientes de que hay que evangelizar desde dentro de las realidades sociales,
inserténdose en ellas, pero se evidencia un escaso compromiso real y mucho
individualismo y comodidad entre los que comunmente llamamos “cristianos

. n
compromettdos .

Existe un laicado conformista, poco acompqﬁaclo y animado por los sacerdotes,
que no es consciente ni llega a creer que estamos llamados a ser sal y luz en el

munclo en el qgue nos encontramos.

Aparte de laescasa formocién, también se constata un laicado que tiene una gran
dependencia del sacerdote, fruto de la predominancia del clericalismo en no pocos
émbitos eclesiales, y con poca conciencia de su corresponsaloiliclacl en la misién de
la |glesia, nacida del bautismo y que mueve a dar testimonio en la vida pdblica.

Tampoco poo|emos olvidar que, en ocasiones, fqlta la coherencia entre la fe y la vida.



Bajo perfi[ evange[izaclor en la inmensa mayoria del Pueblo de Dios

Quizds como consecuencia de lo anterior, tenemos un laicado con una vivencia
superficial dela fe y poco comprometido enla evangelizacic’m de forma continua.
A la vez es un laicado —ello afecta también a muchos de los sacerdotes— que vive
dentro de la |glesia pero actia como si estuviese fuercn de ella, con incoherencia y

desconexién entre lo que predicamos y lo que vivimos.

Nos falta audacia evangélica, conficmza en la gracia y pruclencia sobrenatural.

NOS preocupa clemasiado ser polt’ticamente correctos.

En relacién con la evangelizacién, no sabemos presentar el mensaje y se nos ve

como una |g|esia muy tradicionalista y conservadora.

Por lo que respecta a los sacerdotes, falta ardor apostélico entre los mismos para
llevar el mensaje de Jesucristo, realizando, en muchas ocasiones, una pastoral de
mantenimiento en las parroquias. Se impone en la prdctica lo que se denomina la
pastoral de sacramentalizacién mds que misioneray no se evangeliza con la caridad
y el servicio. Una parroquia no puecle vivir sin liturgia, sin los sacramentos y sin la
caridad, lo sabemos, pero observamos que nos cuesta encarnar esta idea en nuestras

vidas.

La divisién interna dentro de la |glesiq, y la rivalidad entre gruposy comunidades
que en ocasiones existe, conlleva que nuestro mensaje y la Verdad que fundamenta
nuestra fe no sea creible, alo queseune la falta de acogido en nuestras comunidades

parroquiales y grupos de referencia.

En la evqngelizacién se aprecia un descuido por la |g|esia doméstica, por la
fomilia, que debe ser destinataria de la evangelizacién y a su vez es vehiculo de
transmisién del Evangelio. En particular, se constata poca de actividad en los Centros

o|e Orientacién Familiar.

Enlo que respecta a las nuevas realidades eclesiales que tienen su origen en los
retiros de impacto, aunque se ven como una oportunidad para la evangelizacién,
es patente la debilidad derivada de la falta de acompaiamiento y la escasa
articulacién de procesos de fe en quienes participan en ellos, corriendo el riesgo —si
no se integran bien en la vida de la |glesio— de que se conviertan en consumidores

de experiencias.

El peligro de que existan muchas iniciativas y ofertos pastorales o devida cristiana

€S que no pocas personas no saloen priorizar IO esencial. EStO puecle conllevar




n n
un picoteo espiritual sin arraigo real en la vida personal y en las comunidades

parroquiales.

Eneste dmbito hquueteneren cuentaladebilidad delas hermandadesycofracll’as,
en lo que a evongelizacién se refiere, cuando se quedan solo en el aspecto externo
dela piedacl popular. La evangelizacién en las hermandades y cofradicns no se ha de
limitar solamente a los hermanos y cofrades en los actos previos al acompafiamiento
ala imagen titular y el dia de su procesion, sino que ha de contribuir a fomentar la

evangelizacién a través de la formacio’n y el compromiso de la vida cristiana.

La promocion de la pastoral vocacional es muy escasa (excepto en el caso de
la referida espec(ficamente a la vocacién sacerdotal), y son pocos los recursos
pastorales que se dedican a la promocion y el descubrimiento de la vocacién a la
vida consagracla, que a veces es tan desconocida. La vocacién laical apenas se ve
y se vive como una auténtica vocacion y, en porticulor, se echan en falta mayores

esfuerzos para promover la vocacién particular al matrimonio cristiano.

Una cierta Iliperactividad sin rumbo fijo

la archidiscesis de Toledo es muy activa; y en algunos casos se concibe
como hiperactivq. Es una |g|esio muy viva, con muchas actividades por parte de
delegaciones, secretariados, movimientos y asociaciones. Sin emloargo, la existencia
de muchas iniciativas se concibe también como un prololema para atender atodas las
convocatorias. Aunque pueo|e constituir una fortaleza, también se perciloe como una
debilidad, pues puecle conllevar una cierta rivalidad entre delegaciones, parroquias
Y grupos eclesiales, que provoca un repliegue sobre si mismos y que sus miembros

limiten su participacion eclesiala aquello que se organiza desde su concretarealidad.

También se vislumbra un cansancio pastoral en los laicos y en los sacerdotes. Se
emplean muchas energias para llegar siempre a los mismos, y suelen ser las mismas

personas ICIS que estan presentes en tOdOS IOS sitios.

Desconocimiento de la liturgia y vivencia como mero rito

La liturgia, que es una de nuestras principales fortalezas, puec|e convertirse en
debilidad si se cae en el mero ritualismo externo, con celebraciones poco cercanas
y demasiado rutinarias. Este peligro afecta mds directamente a los sacerdotes. Seria

un error pensar que la dnica tarea que tiene un sacerdote en su parroquia es cuidar



la liturgia y lo relacionado con ella.

Asimismo, se habla de un lenguaje que no conecta con las personas alejadas
y de celebraciones que no transmiten plenamente la belleza de la fe por no ser

debidamente compreno|i0|as ni suficientemente cuidadas.

En la relacién fe-cultura, nos cuesta el didlogo con la cultura actual y somos muy
selectos en las expresiones culturales o artisticas y poco arriesgados a la hora de
abrir la puerta a nuevas expresiones de la fe que puedan entrar en didglogo con el

munclo o|e la increencia.

La Caridad, patrimonio de unos pocos

Desde Céritas se constata que, debido a la extensién y diversidad de la
archidiécesis, no se llega a todas la comunidades cristianas y no se logra promover

la animacién comunitaria de la caridad en las mismas y entre los propios sacerdotes.

Se considera que la caridad no puecle quedar reducida exclusivamente a
Céritas —como ocurre en no pocas parroquias— sino que tiene que formar parte
de la esencia caracteristica de toda comunidad cristiana, dado que todos estamos
llamados a la Caridad. ]unto con ello, tampoco puede limitarse al asistencialismo,
sino que su principal ﬁnalidacl ha de ser la evangelizacién, para que no se vea a

Caritas como una ONG y pueda responcler ala finalidad de su existencia.

Se habla de cierta desconexién entre Caritas Parroquiales e |nterparroquiales y
la Céritas Diocesana de Toledo, con una estructura amplia enlo quea trabajodores

se re{'iere que no se traslada, o se traslada poco, a la realidacl cle la archiclio’cesis.

Existe el peligro de que la vivencia de la caridad no se extienda a todos los
miembros del pue|o|o de Dios, y que se piense que es patrimonio solo de algunos, los

voluntarios yvoluntarias de Caritas o Manos Unidas.

Se deberia cuidar més la vida espiritual de las personas que se atienden desde

los servicios o|e cariclacl.

En ocasiones, falta de comunidn

La polarizacién social tiene sus efectos sobre el @mbito eclesial; la incipiente
divisién que puede observarse en relacién con algunos temas también se mcmifiesta

en nuestra Archidicesis. La falta de comunién no solo se proyecta en el hecho de que



nos cuesta compartir espacios eclesiales mds allé de los nuestros propios; también,
y sobre todo, se aprecia en la forma de comprender la fe a nivel doctrinal, littjrgico,

sacramental, de compromiso.

Una Iglesia en riesgo de quedar anclada en el pasado

La riqueza y el pasado acumulado de nuestra Archidiscesis, que se valora
oportunamente, presenta un riesgo de anquilosamiento. Podemos quedarnos
anclados en el pasado —a nivel de evangelizacic’)n, formacién, liturgia— y pero|er la
sintonia conlos hombresymujeres de hoy. Dicho de otro modo, manteniendolaesencia
de lo que somos como |g|esia, hemos de resultar audaces para saber transmitir las
verdades de la fe y ayuo|ar a profundizar en ellas, vivirlas, celebrarlas, compartirlqs,
con nuevo fervor, nuevos métodos, nuevos lenguajes, alli donde sea necesario
y conveniente. De lo contrario, incurrimos en aislamiento, autorreferencialidad,

cerrazon.

A[gunas otras debilidades

Junto con estas debilidades, se han destacado otras que no pueo|en olvidarse y
deben ser igualmente abordadas. Nos limitaremos a enunciarlas, sin comentarlas
espec(ficamente: la cuestién de los abusos sexuales, la falta de transparencia
en el éambito econémico, cierto conﬂicto entre las propieclades de la |glesia y la
preclileccién por los polores, el escaso contenido evqngelizador en nuestros medios
de comunicacién, el descuido de la atencién del profesorodo catélico en la escuela
pt]lolica, la escasa presencia de mujeres en puestos de responsaloilidad, ciertos
sesgos doctrinales en los candidatos al sacerdocio y en parte del clero diocesano en
relacién con el Magisterio del Papa Francisco. Son cuestiones muy relevantes que

afecton a la esencia de nuestro ser |glesio.

3.- OPORTUNIDADES

Saber leer los signos de los tiempos no sélo exige, como se ha expuesto, estar
atentos a los aspectos susceptiloles de mejora, sino que conlleva igualmente tener
muy presentes los cambios que se estdn generando en la actualidad, puesto que

constituyen oportunidades para la realizacién de nuestra misién.



Ciertamente, son muchos los cambios que se estdn proo|ucieno|o en este
momento en la sociedad yen las personas que la conformamos. El envejecimiento, la
clespololacién, la movilidad humana, la revolucién tecnolégica, la descristianizacién
de las comunidades, las crisis acumuladas, la polarizacién social e ideolo’gica, la
desestructuracién de las familias, el aumento de la increencia, la desvinculacién
comunitaria, la bﬂsqueda del bienestar personal, la aceleracién de los ritmos de
la vida son algunas claves que hemos de tener presentes para transformarlas en
oportunidades de presenciacomo |glesiu, de anuncio de Cristo, de descubrimiento
y celebracién de la fe, de integracion en la comunidad eclesial; en definitiva, de

esperanza.

No poo|emos desconocer que estos cambios traen consigo un doble efecto: de
un lado, efectivamente, son oportunidades para la realizacién de nuestra mision;
de otro, sin embargo, constituyen amenazas que pueden impactar —y, de hecho,
lo estén haciendo— en nosotros y en nuestra |g|esia. Por razones metodolégicos, en
este apartado nos centraremos en las oportunidades, para tratar las amenazas con

mayor profundidad en el siguiente.

Una sociedad [t’quicla, necesitada de valores yde la fuerza de la fe

Nos encontramos ante una sociedad l(quida, con gran fragmentacién de la
identidad, inestabilidad laboral, sobredosis de informacién, fclta de compromiso
e inseguridades en el futuro, entre otras caracteristicas. Los miedos de las personas
aumentan. Somos cada vez més individualistas y esto hace que el hombre y la mujer
de hoy experimenten la soledad y el aislamiento; especialmente, las familios, que

viven desorientadas y sin un acompafiamiento ante las dificultades.

Ante esta realidad se detecta la necesidad de acompafiamiento en medio de
situaciones de sufrimiento y soledad, de espiritualidad y silencio, de curar una
afect'widad rotay descentrada, de conocer la verdad y la auténtica libertad, de dar
respuestas al sufrimiento, la muerte o el sentido de lavida. De acogeral otrodesdela
caridad cristiana, de dar un testimonio de comunién. Lugares como los hospitales
siguen siendo espacios de misién, y se nos ofrece la oportunio|00| de acompaiar el

cluelo o las exequias, que suponen acercamiento a la |g|esia en muchas ocasiones.

También de potenciaryclefender elvalordela mujer como pilorde la comunidad.
Vemos con esperanza los cambios que se estan proo|ucienc|o paulatinamente en este

sentido en la |g|esio diocesana.



Una sociedad secularizada, pero abierta a la dimensién espiritua[

Vivimos en una sociedad cada vez més secularizada, donde las tradiciones
catélicas han desaparecido en muchos espacios. La descristianizacién de la sociedad
es una oportunidad de colmar la sed de Dios que sigue teniendo el corazén del
hombre y la mujer de hoy, buscando nuevos estilos para dar a conocer a Cristo y
anunciar el |(erigma, leyeno|o las necesidades actuales desde la base del Evangelio.
Necesitamos recuperar la dimensién kerigmética como algo transversal en el

interior de la |glesia y seguir avanzando en la formacic’m cristiana de los creyentes.

Ademés, podemos ayuo|or a saciar la bﬁsquecla de trascendencia ofreciendo
propuestas de oracién y espiritualidacl, fomentqnclo el descubrimiento de Cristo en
la Eucaristia, la adoracién y el sentido y significado de la liturgia, explicanclo signos,

seﬁales, ritos.

La falta de valores y expectativas y el creciente escepticismo genera la necesidad
de tener referentes y lideres que, con su ejemplo como ciudadanos, muestren una
alternativa de vida. Se ve la oportunidad de impulsar la formacién de los laicos,
nifos, jovenes y adultos, desde la parroquia, con una mejor planificacién y
coordinacién en las actividades formativas de las diferentes clelegaciones. También

poner el acento en la formacic’m de los sacerdotes.

Adn tenemos margen para aprovechqr las posiloiliclades que se abren a través
de los colegios diocesanos y religiosos, fomentando el acompafiamiento de las
fomilias y profesores; Y: desde luego, la presencia de profesores de religién en la

escuela pL’||o|ica.

Las oportuniclacles de didlogo que se abren con la sociedad actual nos permiten
fomentar el conocimiento de la Doctrina Social de la |glesia Y, desde ahi,
despertar el compromiso de los laicos en la sociedad para que puedan dar una
respuesta cristiana implicados en la pol(tica, el mundo laboral, la educacién, la

cultura...

las nuevas tecnologias hacen posible la formacién online en nuestras
instituciones diocesanas, para poo|er llegar a todas las personas y que el alcance

de nuestras acciones y nuestros mensajes sea mayor.

Ademds, existen temas en los que la |g|esic1 sigue teniendo una voz profética
y ello nos permite potenciar los valores cristianos: la caridad hacia las personas

migrantes, la atencién a los més desfavorecidos y descartados socialmente son



algunos ejemplos evidentes. Al mismo tiempo, la sociedad también nos interpela en

aspectos fundamentales como el cuidado del planeta o el papel de la mujer.

Una sociedad individualista, pero necesitada de acomparfamiento

Estamos experimentando una inversién de la pirémide poblacional, con tasas
de nacimiento muy bajas y un progresivo envejecimiento de la pololacién, junto a
una o|espo|olaci6n de las zonas rurales que, unida a la brecha digital, o|eja a los
mayores en una situacion de vulnerabilidad. Vivimos en una sociedad cada vez mds

multicultural, como resultado de los movimientos migratorios.

Estas situaciones nos ofrecen la oportunidad de fomentar la caridad,
acompaﬁanao de manera especial a estos colectivos, de promover la vida
comunitaria, y de tra|oajar a través del voluntariado laical en esas zonas de la

discesis mds o|espo|oladas, dando protagonismo y responsal)iliclad a los laicos.

Al mismo tiempo las distintas formas de po|oreza, tan cambiantes, posiloilitan el
tral)ajo en red con otras instituciones sociales, iluminados por la DSI, detectando

las nuevas pobrezas y formas de exclusién.

De manera especial, ello trae consigo, indirectamente, la promocion de Caéritas,
dando respuestas a necesidades reales y sin pero|er su identidad, alentando la
entregaq, el compromiso y la generosidad de voluntarios que trasladan un modelo
de gratuidacl, agraclecimiento y creatividad, centrado en el acompafamiento y en

la persona.

El hecho de que las familias, muchas de ellas desestructuradas, ain se sigan
acercando a la parroquia para peclir los sacramentos de iniciacién para sus hijos
es una oportuniclad de acogio|a, acompafamiento y propuesta de fe. Necesitamos
saber aprovechar los encuentros puntuales o coyunturales de las personas con la

lglesia para acoger y anunciar.

Precisamos estar formados y preparaclos para acompaiiar nuevas situaciones
habituales en las familias, como los o|ivorcios, la infertilidad, los conﬂictos en las
parejas... Y fomentar una pastoral familiar, con grupos de acompafiamiento
y formacién, promoviendo también los centros de asesoramiento y ayucla.

|gua|mente es preciso integrar a las familias enlas propuestas de iniciacién cristiana.



La via de la piedad popular y sus manifestaciones en las nuevas generaciones
también son una oportunidad para acercarse a los més jévenes, aprovechando
nuevas formas de evangelizacién y primer anuncio, y para plantear una llamada al

voluntariado cristiano con animacién de la caridad.

|gua|mente poclemos explorar la riqueza littirgica, de tradiciones y el
patrimonio cultural y artistico, especialmente en la zona de Extremadura yTolecIo,

para fomentar el turismo con fines evangelizadores.

Elavance de las nuevas tecnologias y formas de comunicacién también ofrece una
oportunio|00| para evangelizar en el mundo digital y, mds en concreto, permite utilizar
los medios de clifusic'm social para sensibilizar sobre las realidades dramdticas que
sufren muchas personas en el mundo. Podemos aprovechar la globalizacién para
concienciar de la sinodalidad y la comunién en la misién de la |glesiq, integrcmdo

las diferencias yvivieno|o la diversidad como don y tarea.

Al mismo tiempo, los medios de comunicacién y las redes sociales eclesiales
permiten mejorar la comunicacién y clifusic’m dentro de la discesis y ofrecer
formacio’n online accesible, especiolmente al laicado y a qquellas zonas mads
alejadas de los principales nicleos diocesanos. Las nuevas formos de comunicacién
también favorecen que los jovenes se conviertan en protagonistas y agentes de

evangelizacién.

Estos cambios intensos y rdpidos que estd experimentando la sociedad se
presentan iguqlmente en el interior de la |glesia, y muchas veces son aceptados y
asumidos por sus miembros —laicos, consagrados y sacerdotes— como algo natural.
Esto ofrece la oportunidad de una verdadera conversién y renovacion pastoral

diocesana, si discernimos desde criterios de fe, humildad y sinceridad.

En definitiva, todas estas oportunidades conducen a la posibilidad de crear
espacios mas efectivos para que las diversas realidades existentes dentro de la

discesis puedan conviviry trc1|oajar, fccilitando la unidad y la comunién.

El proceso de preparacién de la celebracién de un sinodo diocesano puecle ser
en si mismo una oportunidad de examinar, reflexionar y revisar las estructuras
diocesanas y su servicio a la evangelizacién y a los diferentes Gmbitos Yy, mds

ampliamente, para canalizar tOCJGS estas oportunidades que se nos presentan.



4.- AMENAZAS

Como ha sido qnticipodo, los cambios que estamos viviendo no sélo son

oportunidades para reforzqr nuestro ser |g|esic; ante todo, constituyen amenazas

que nos atafien directamente a todos nosotros, a nivel individual y eclesial.

Efectivomente, aunque sabemos que Dios es el Seror de la Historia y confiqmos
en que El goloiernq nuestros pasos, no podemos desconocerlas amenazas que hemos
de enfrentar como |glesiq enel tiempo presente. Entendemos por amenazas qquellos
foctores externos que pueden poner en peligro nuestra realidad diocesana, pero

frente a los que, identificqclos a tiempo, podemos tomar acciones para prepararnos.

Ciertamente, no son pocas ni irrelevantes tales amenazas, a nivel personol
y comunitario. Es oportuno detenerse en ellas con algo mds de detalle, porque
constituyen el punto de pcrticla para iclentificcr los émbitos a los que el Sinodo
diocesano deberd prestar especial atencién.]unto conello, permite poner en contexto

las fortalezqs y las oportunidades y profundizqr en las debilidades.

4.1.- ALGUNOS GRANDES CAMBIOS

Todos somos conscientes de que la sociedad actual estd experimentanclo grandes
cambios que, directa o indirectamente, nos afectqn como |glesio en la redlizacién

de la misién.

Cambio de raices: paganizar el cristianismo

El hombre no siente necesidad de Dios. Sus gustos estdan encaminados a lo que
le apetece. Esto qfecta ala propuesta que hacemos como |glesia, pues vemos que
nuestras iniciativas no llegan a las personas. Muchas de ellas son incliferentes
al hecho religioso y no perci|oen la necesidad ni sienten la curiosidad de vivir la fe o
acercarse a una iglesia. Ya hoy muchas personas que no conocen a Cristo. La fe no
se transmite dentro de la familic. Ni siquiera por medio de la tradicién. Es necesario

pensar en una |glesi0 en sqlidc.

Los cambios son profundos y rodicoles; es decir, son cambios de las raices de
las que se vive o se plqntea la misma existencia. Esos cambios de raices generan
los cambios de necesidades, de gustos y de sensibilidades, que se mcnifiestan
como consecuencia en los comportamientos personales, culturales y sociales. El

gran cambio de raiz es que se ha pcsqdo en muy poco tiempo de la conviccién de



necesitar a Dios para entendernos a nosotros mismos —imagen de Dios— y nuestras
relaciones morales, a la conviccién de que Dios no solo no es necesario para el
hombre ni para su desarrollo, sino que supone un obstdculo que coarta la libertad
del individuo humano. Es el cambio de la ”clepeno/encia ﬁ'[ia/ “ala ”inc{ependencia
hostil”. Este cambio es el que genera nuevas necesidades de independencia y
autonomia, de autoafirmacién, de individualismo, sulojetivismo ..., con los nuevos

gustos y sensibilidades correspondientes.

Sinduda, estos cambios deraices nosestdn afectando como |glesia Diocesana,
porque los feligreses diocesanos de hoy vivimos inmersos en este ambiente cultural
ateo, pagano y anticristiano, de modo que vamos asimilando ingenuamente esa
idiosincrasia. Cada vez mds, se argumenta todo desde la sociologl’a y la cultura
dominante Y, cada vez menos, desde la Revelacién, desde Jesucristo, o desde el
Evcmgelio. Més adn, institucionalmente, vamos adoptando formas, lenguajes,
estrategias y planteamientos mds acordes con esa cultura pagana dominante, y

menos acorde con el testimonio confesional propio de la |glesiq.

Esla amenazade paganizarel cristianismo para no percler el sitio en una sociedad
que ya es culturalmente pagana, aunque mayoritariamente de bautizados. Damos
por vélidas las nuevas necesidades, gustos y sensibilidades, como si lo fuercm de
verdad. No las discernimos evangélicamente para redimirlas, para rescatarlas de
la mentira, sino para satisfacerlqs pagqnizqndo la misién redentora de la |g|esia

diocesana.

Psrdida de identidad cristiana

Existe una gran velocidad en los cambios que se dan, en los acontecimientos que
acaecen. Se tiene una sensacién de vértigo en lo que sucede, que hoy es y maiana
no. La volatilidad caracteriza también las relaciones humanas. Todo ello deriva en la
pérclida de identidad y lleva a apartarse de la forma en la que Dios ha pensaclo

en nosotros desde la creacién.

El hombre de hoy estd marcado por el relativismo, el pesimismo, el hedonismo,
el materialismo y el consumismo. Desea el pocler, la fama, el buen nivel de vida, la

ausencia de vinculos y de compromisos.

En la Iglesia corremos el riesgo —y, en no pocas ocasiones, caemos en él- de

dejarnos llevar también por esta caracteristica de nuestro tiempo. Hacer cosas sin



n

parar, poner el foco enel “hacer” envezde enel “ser y perc|er devista el o|ojet'wo real
e inmutable del c|epc’>sito de la fe. Los sacerdotes, los religiosos y los laicos poo|emos
hacer muchas cosas y estaren muchos sitios, pero realmente no llegara todo, quedar
en la super{‘icialidad o que haya un lado de la balanza que se desestabilice en aras
de otro al que demos mds importancia o por el que nos sintamos mds presionados

sin discernir adecuadamente dénde nos quiere el Seror.

Todo es emocisn y sentimiento

Estamos en una sociedad que ha dejaclo de lado la parte racional para
poner en el centro el sentimiento y la emocién, siempre cambiantes en funcién de
las circunstancias y sin ninguna base racional. Ello se proyecta igualmente en la
|glesia: buscamos experiencias emotivas que se queclan en ese dmbito sin aterrizar
en lo fundomental, que muchas veces es drido y sacrificado. De este modo, cuando
clejamos de sentir, rechazamos esa vivencia y nos qlejamos de ella. Esto nos conduce
al peligro de dejarnos llevar por la necesidad de experimentar y nos convertimos en
“devoradores” de experiencias cristianas que nos hagan sentir continuamente. Desde
la |g|esia diocesana poo|emos caer en el error de avivar esta forma de evangelizar,
arriesgc’mdonos aque, cuando venga el fracaso, el sufrimiento, la “noche”, la persona

no sea capaz de enfrentarlo y asumirlo.

Un relativismo exacerbado, sin verdades absolutas

El hombre de hoy no busca la Verdad porque no cree en la verdad. Todo es
relativo. En la |glesia se observa cé6mo los mismos cristianos no tenemos claras las
verdades de fe y, ante temas morales o del credo, opinamos con un "depende" ocon
que hqy que ponerse en el lugar del otro, o que no todo tiene que ser tan radical, o
que hay que ser inclusivos... Se confunde comprender y acoger al otro con justi{'icar
su accién. Por esta razén, muchas personas no buscan el perolén, se difumina la
conciencia de pecaclo y piercle sentido la confesién. Esto nos pueo|e llevar a una
confrontacio’n entre “conservadores” y "progresistos" (empleando una terminologia

que no deberia tener cabida en la |glesia), que deriva en la ruptura de la unidad.

No podemos desconocer que, inclusoenla propia |glesio, sonmuchos los cristianos
que combinan las creencias catélicas con otras paganas: reiki, yoga, horéscopo,

energias, mindfu[ness... Incluso colegios o instituciones religiosas lo ofrecen como



metodologl’as o herramientas aceptables para cultivar la interioridad. Corremos
el riesgo de que todas estas ideas, disfrazadas |oqjo el yugo del neolenguaje, se
introduzcan en nuestro dia a dia sin darnos cuenta yc|en pasoa realidades totalmente

contrarias a la espiritualidad cristiana.

Crisis de autoridad

Existe una crisis de autoridad, sobre todo en la figura de paternidad, lo que lleva
a poner la propia decisién por delante de lo que el otro me pueda decir. Esto conduce
a una falta de obediencia, porque se da més importancia a la propia “libertad”,
pensano|o que se es mds libre cuanto menos se obedece y mds se decide por simismo

sin tomar en cuenta a nc10|ie mds.

Enla |g|esia esto pueo|e conducir a una falta de obediencia en relacién con las
verdades de la fe: a los sacerdotes por parte de los fieles seglares y a los obispos

por parte o|e IOS sacerdotes.

Al mismo tiempo, se ensalza como valor absoluto la democracia, entendida
como el go|oierno por parte de la mayoriq, sin limites ni valores previos que respetar;
todo es susceptible de decisién por la mayoria. En la |glesia también hemos de
tener cuidado con esta realidad. La |g|esia no es democrdtica, pero, quizd por no
enfrentarse al mundo, este supuesto valor absoluto se ha introducido y pueo|e hacer
mucho dafio. La sinodalidad es parte de la esencia de la |glesia, ciertamente, pero
ello no signi{‘ica que haya de equipararse sinodalidad con decisién por parte de la

mayoria, desconociendo la Tradicién y las verdades de la fe.

Cultura de IC! muerte

Vivimos en una sociedad que aboga por la muerte y estd implantando el supuesto
derecho al aborto y a la eutanasia. Por el contrario, se ensalza el valor de la juventud
eternay seve un sinsentido en la enfermedad o en el paso del tiempo porlas personas.
La vejez ya no es un valor, sino que se tiende a apartar a quienes son descartados

por la sociedad.

Como |g|esio hemos de tener cuidado de que esta mentalidad no entre en
nuestras acciones; no solo en el sentio|o o|e no renunciar ql valor sagrado c|e la vio|a
y la libertad de cada ser humano, sino también de procurar cuidar especialmente a

toda persona y colectivo. Por ejemplo, podemos caer en la tentacién de volcarnos en



una pastoral de jovenes pensando que son ellos quienes han de construir el mundo,
y olvidarnos de la pastoral de enfermos o para los ancianos, que también necesitan

ser acompaﬁaclos de forma habitual e, incluso, preferente.

Sociedad hipertecno[ogizacla y personas en soledad

la sociedad ha sufrido una gran transformacién marcada por estas nuevas
tecnologfas que condicionan la forma de vivir de todos los ciudadanos; una
sociedad en la que prima el consumismo, la sobreinformacién, la individualizacién,
el bienestar por encima de todo, la propia imagen y la inmediatez... Una sociedad
que tiene nuevos estilos de vida y de interaccién entre nosotros mismos; ahora no es
necesario salir de casa para vigjar, para estudiar, para tra|oajar, para formarse, para

c]ivertirse. EStO esta provocando nuevas formas o|e sery de relacionarnos.

Es una sociedad muy comunicada e interconectada pero con mucha soleo|00|; los
jovenes no tienen referentes, ni siquiera en su fomilia —pues el modelo de familia
tradicional ya no es un referente—; los referentes son youtubers o inf[uencers que se

o|ejan llevar por las modas y el ganar dinero de forma desorbitada y fécil.

Tampoco nos podemos olvidar de la inteligencia artificial, de la capacidad de
las mdquinas para aprender y tomar decisiones por si mismas, que condiciona la

vida de las personas, empresas, instituciones, organizaciones, con la consecuente

pérclida de libertad.

La cligitolizacién ha conllevado también muchos cambios, como por ejemplo el
déficit de atenciénola fqlta de silencio, al estar siempre conectados a dispositivos. Y,
desde luego, la dictadura de lo inmediato. A nivel colectivo, ha conducido al prololema
de las fakenews, con la consecuente mqnipulacién de la realidad; Y, desde otra
perspectiva, al riesgo que trae consigo el que cualquier persona pueo|a convertirse
en inf[uencer catélico no por sus virtudes yvio|a de fe ejemplar, sino simplemente por

tener un micréfono y una cémara desde los que llegar a miles de personas.

Nuevos paradigmas

Junto con todo lo anterior, y como consecuencia de ello, se estan produciendo
cambios en la escala de valores, priorizanc|o lo sul:jetivo sobre lo colectivo.
Surgen con fuerzq nuevos valores —ecologl’a, sostenibilidad, importancia de la

mujer— que pueden darnos luz porque contienen elementos muy positivos, pero, al



mismo tiempo, mal entendidos, conllevan que se desvirtie la realidad de las cosas.

El culto a la imagen o la absolutizacién del género, son algunos ejemplos.

Como |g|esia debemos ser fieles a la doctrina recibida: acoger al cliferente
pero no bendecir el pecado; seguir llamando a la conversién. Podemos caer en
el error de abrir posibiliclades ante situaciones concretas, lo que nos lleva a que,
segun el sacerdote, haya unas u otras normas en temas sociales controvertidos, en
sacramentos, en preparaciones catequéticas... Al final, se crea una realidad paralela,

con la consiguiente confusio’n que esto tiene para los seglares.

4.2.- CONSECUENCIAS PARA LA IGLESIA DIOCESANA

Hemos de estar atentos a los signos de los tiempos. Nos adelantaremos a las
amenazas en la medida en que las identifiquemos y pio|amos ayuda si solos no

podemos, empezando por la oracién y poniéndolo todo en manos de Dios.

Tenemos la tentacién de olvidarnos que es Dios quien guia la barca...y ahora
la barca esté en un mar revuelto. Es importante reﬂexionor, como estamos haciendo,
sobre todos estos cam|oios; pero si nos quedamos simplemente en el andlisis, todo

seguird igual... o peor.

Todas estas amenazas que hemos iclentificado tienen su manifestacién en la
creacién de obstdculos a la transmisién y vivencia de la fe en relacién con los
cinco |o|oques sobre los que hemos estado discerniendo: formacién, oracién—liturgia,

evangelizacién, caridad y comunion.

FORMACION

Los obstdculos externos son los propios de la sociedad y cultura dominante en
la actualidad: sin Dios, sin religién Y ademds, anticristiana; todo ello envuelto en
algunqs costumbres y tradiciones con tintes y referentes remotamente cristianos.
No son pocos los bautizados que se consideran a si mismos cristianos, pero que en
su realidad existencial nada tienen que ver con Jesucristo, con su Palabra, con su
Doctrina, con su Redencién... Se autoconsideran buenos cristianos y, por tanto, sin
necesidad de més forchién, de mds oracién y liturgia, de mds ejercicio de caridad,
de maés evangelizacio’n y de mas de vivir y construir la comunién eclesial. El principal
obstdculo externo es la ideologl’a dominante, que esta siendo interiorizada por no

pocos creyentes. No tienen conciencia de la necesidad de Dios. No sienten deseos



ni ganas de crecer. Hacen y viven una religiosidacl a su medida, y no necesitan mds.

El materialismo consumista reinante genera autosuficienciq y clesprecio por
lo espiritual. Una sociedad que detesta hacerse preguntas o que silencia a quien
las hace prefiere ofrecer respuestas prediseﬁados o elaboradas en la fdlorica de la
posverdad. La ausencia de formacic’)n y conciencia de lo trascendente, en pos de
una sociedad inmanentista del bienestar, estd generanclo una ciudadania cada vez
mds inmadura en la que impera la cultura del descarte. El descarte de Dios y del
hecho religioso en la sociedad en generol y en la vida de las personas es apoyado
por corrientes del pensamiento moderno, por los medios de comunicacién y sistemas
educativos que van conformando una cultura y una formo de vida individualista
y hedonista, contraria a la solidaridad y el bien comin. Uno de los aspectos mds
agresivos del laicismo creciente es la aparicion de un atetsmo militante y proselitista
que, ademds, ha desarrollado una doctrina apologética destinada a combatir el
cristianismo y cuyas consignas se repiten machaconamente en medios afines,
calando poco a poco en la sociedad. De este modo, va penetrando en la |g|esia, en
sus costumbres Y sobre todo, en sus miembros, en quienes se percibe un creciente
secularismo de pensamiento que afecto a sus decisiones, a su visién de la realidad y
ante la vida, y asu coherencia con el Evangelio y la fe de la |glesia, procluciéndose
una clara péro|ic|a de identidad. La fe se descafel'na porque se descofel’na la doctrina
o, directamente, no se acepta, trcmsformc’mdose en una fe de eslégcmes Yy prejuicios,
sin fundamentacién ya la carta. La fe catélica es presentacla a menudo como

“una més” dentro del mercado de las espiritualidades.

Es la mcmifestacién dela falta de compromiso por querer formarse. Hemos de ser
conscientes de que, sin formacic’m, sin conocimientos que conduzcan a una mds
profunda comprension de la fe y @ una mayor iclentificacién con ]esucristo, no

poo|emos CIC"' respuesta a lOS nuevos retos.

Hemos de cuidar el contenido que se imparte en los colegios religiosos, en la
clase de religién en la escuela pﬂblica, y el que se o|ifun0|e en editoriales, seminarios,
charlas, retiros, conciertos... Hay que revisar con constancia los contenidos y no
fiarse de que lleve el nombre de cristiano, porque la ideologia del mundo actual
esta impregnando todo y no es fc’tcil encontrar contenido fiel a la doctrina en toda su

extension.

Resulta difl’cil a veces encontrar auténticos formadores, catequistas, religiosos...

que combinen sapiencia doctrinal yvida proloada de fe. En relacisn al profesorado



de religio’n se presentan dos retos: uno, encontrar laicos preparados de forma
correcta y con vida de fe; y otro, que los sacerdotes lleguen de manera adecuada a
las clases de religio’n, que muchas veces se convierten en zonas de cuidar a los nifios
el rato que estdn en clase, pero que no sirven realmente de formacién en la historia
y cultura cristianas. En relacién a las catequesis, existe poca formacién entre quienes
de buena fe se lanzan a formqr a nuestros nifos y jévenes, y se pueo|en dar errores

doctrinales o morales graves.

|ncluso, enel mejor delos casos, tenemos personas informadas, pero no formadas,

que reciben pequefias "pfldoras" (X —antes Iwitter—, titulares de prensaq, TikTok,

Faceloook...), lo que dificulta la posibilidad de una formacién sistemética a medio-
q P

largo plazo.

Todo ello, ciertamente, inﬂuye enla imagen que tiene la sociedad sobre la |glesia,
sobre todo por desconocimiento de la verdadera labor que realiza. Existe un cierto
desprestigio de la fe y de las prdcticas religiosas; incluso no faltq la ridiculizacién a
algunos cristianos en sus dmbitos mds cotidianos, como el laboral o el social. Esto
lleva a un repliegue contrario al dinamismo misionero propio de la |glesia. Hay un
rechazo social a iclentificorse con la |glesia, sobre todo entre adultos de edad media
y jovenes. La religién se considera enemiga del poc|er del Estado y es blanco de
polfticas restrictivas o que atentan contra la moral de la |glesia, queriendo relegar la

experiencia de la fe al dmbito privado.

Echamos, pues, en falta una forchién auténtica de los agentes evangelizadores.
Hemos de poner empefio en formqr cristianos que vivan con esa conciencia todas sus
realidades. Es importantey es vital estar bien formados. Quien conoce su fe, es capaz
de dar razones de lo que cree. No todo es la formacién, porque hoy personas con
poca formacién alas que el Serior concede una fe profunda. Pero no debemos o|ejqr
de lado esta labor en un mundo desinformado, con prejuicios, con ideas contrarias
a la verdad. Si nosotros no conocemos nuestra fe, no poo|remos enfrentarnos alas

mentiras que nos rodean Y, peor audn, no poo|emos comunicarla a lOS demés.

En particular, vemos necesario cuidar la formacién de los sacerdotes, no
solamente a nivel académico, sino también a nivel humano. (;Por qué tanta crisis en

los sacerdotes jévenes? ;Por qué tanta desafeccién con el mundo actual?

Para llegar a inﬂuir en la disolucién —o atenuacién— de los obstdculos exteriores,
habria que realizar una gran campafia de reevangelizacién interna en la Discesis,

Yy ”
en la que se vuelva a proclamar el kerygma inicial y las consecuencias radicales



que implica su acogicla y aceptacion personal, familiar y social. Esa campaia
deberia ir acompafiada de una intensa y extensa campaiia de oracién y penitencia
P y P YPp
desde los monasterios de clausura hasta las parroquias, movimientos, asociaciones,
P q
grupos, hermandades y cofradl’as. La etapa pre-sinodal puecle ser una ocasion
excelente para poner a toda la |glesia Diocesana en estado de evcmgelizacic’m
y autoevangelizacién. Desde ese planteamiento se estaria responcliendo a las

amenazas externas que estamos iclentificondo.

ORACION/LITURGIA

Como ha sido sefalado en distintas ocasiones, vivimos un ambiente altamente
secularizado en el que, entre otros sintomas, destacan los prejuicios, la péro|io|a
de con{‘ianza y una cierta loeligercmcia, sobre todo icleolégica, ante la |glesia; el
desconocimiento de la Palabra de Dios; la devaluacisn del sentido de trascenclencia;
la indiferencia religiosa, etc. La |g|esia se presenta como un estereotipo del pasado
ya superoc|o cuyas propuestas no respono|en a las necesidades actuales e incluso
se oponen a los derechos sociales. En definitiva, se le ve como una intrusa en

determinados aspectos sociales, poco atractiva, desfcsada y envejecida.

Otras diﬁcultades provienen de que hoy hoy poca capaciclad para la
concentracién, para la reﬂexién, para mirar adentro, para abrirse al mundo
espiritual, lo que conlleva que no se sabe orar, pasar un tiempo dedicados al Seror.
Hay mucha dificultacl para entrar en la adoracisén por la folta de silencio, por la
sobreestimulacién. También resulta complicado desligarse de los sentimientos para
alcanzar la profundidad de la oracién. Cuesta igualmente perseverar porque no se
ven resultados inmediatos. La inmediatez y la rapidez con la que vivimos, conlleva
que no disfrutemos de las celebraciones; que no pongamos en valor la belleza de la
liturgia en las celebraciones. El creciente emotivismo no nos permite ofrecer un
proyecto de oracién y liturgia mds continuoy profunclo. Parece que tenemos que

respono|er a lCI demancla del muno|o ynoa lO que DiOS nos pide.

Hace falta mistagogia. La liturgia no se explica lo suficiente para que la gente
pueda entenderla e interiorizarla, pues falta cultura religiosa. Es muy habitual ver
c6mo en muchas misas los fieles no se arrodillan, por puro desconocimiento, en la

consagracion o ante el Sagrario.

la oracién comunitaria parroquial no es una prdctica habitual en muchas

parroquias, por lo que es una gran desconocida, al igual que el rezo del santo rosario,



que muchos cristianos ven como rezo de mujeres mayores. Una de las grcmdes
amenazas es dar por sentado que un cristiano pueo|e vivir exclusivamente su fe en
los cuarenta y cinco minutos de la misa dominical, y que el resto del tiempo semanal

no es necesario alimentar el espiritu.

Debemos repensar como transmitir la vivencia de la fe desde la prdctica de los

sacramentos y la celebracion litt]rgica.

CARIDAD

Un vistazo a la realidad que nos rodea evidencia que cada vez hay mds personas
con dificultades econdémicas y con necesidades de todo tipo, no solo materiales, sino
también psicolégicos y espirituales. Sin em|oargo, los propios cristianos no nos
identificamos con la caridad universal ni con el bien comin.-No conseguimos
desterrar la idea de dar de lo que me sobra para pasar a compartir con corazén de
hermano. Falta empatia con el que se tiene al lado. Nos hemos acostumbrado a
convivir con necesidades que no son nuestras, sino de los demas, Yy que apenas nos

conmueven.

Ello es mcmifestacio’n de la folta de compromiso de los cristianos, que no
queremos salir de nuestro estado de confort. Cuesta comprometerse mds alla de
lo imprescindﬂole. El ritmo vertiginoso de nuestra cultura actual no nos deja apenas

tiempo para el compromiso con los demds.

Al mismo tiempo, no se tiene presente la importante obra social de la |glesiq,
mads allg de Céritas, y eso deriva en una desconexién por desconocimiento, lo que
conllevaa que se rechace marcarla X de la |g|esia en la declaracién de la renta o ano
contribuir econémicamente de otros modos —o socialmente desde el voluntariado—
con el compromiso social que la |g|esia mantiene por entender que ese dinero no se

destina a caridad u oloras sociales, sino a otros {'ines, lo que crea rechazo y recelos.

Junto con ello, existe una consideracién errénea de la figura del po|ore y delo que
esla caridad, que lleva a que miremos mds la inmediatez de una respuesta asistencial
y no tanto los procesos que activan una “caridad efectiva"; ello pueo|e afectar al
modelo de accién social de Caritas y a nuestra propia relacién con aquellos que
necesitan de nuestra caridad. Ademads, genera cliscrepancias internas respecto a los
criterios y pautas en la accién socio-caritativa compartida. Lograr que la digniclacl

de la persona sea el centro de nuestra accién social es un reto y la accién



caritativa no se improvisa.

Son muchas las manifestaciones de esta forma de relacionarnos con la po|oreza:
la inconstancia, que tiene como base un emotivismo que hace que las personas
se movilicen mucho cuando sucede alguna desgracia, pero se pasa pronto, en la
medida en que cleja de aparecer la noticia en los medios de comunicacion; o el
entendimiento de la caridad como dar cosas materiales a personas que lo necesitan,
pero sin darnos a nosotros, sin ofrecer acogida, compaiiia, cercania y carifo.
Preocuparnos de esto es una tarea prioritaria incluso antes que la ayuo|a material.
La Céritas de la |g|esio es un instrumento que va muy por delante de otras formas
de ayuc|c1, se podrl’a extender més la participacion activa de los movimientos en un

proyecto comun.

Hemos de esforzarnos por estar cerca de las personas, acompaﬁdndolos en
sus situaciones, integrdndonos en sus vidas y preocupc’mdonos realmente por sus
problemas y dificultodes. Asi es como nos adelantaremos a esa creciente ola de
soledad que estd derivando en enfermedades como la depresién o, incluso, el suicidio
y la eutanasia, que va gonando aceptacién como consecuencia de esta soledad que
emloarga al ser humano. Muchos cristianos necesitan que la |g|esia se acerque mds
aellos, que no sean un bulto 0 un nimero mds. Es necesaria una |g|esia mds cercanaq,

que sea Maclre, que sepa escuchar, que transmita el amor o|e AqUél que lCI sostiene.

EVANGELIZACION

Es clifl’cil evangelizqra una sociedad descristianizada que acude a los sacramentos
como un acto social sin tener un fundamento cristiano que los mueva. Se ha perdido
interés por la Palabra de Dios; los sermones, en vez de ayudar, cansan. Estamos
muy poco acostumbrados a reﬂexionar y a orar. Por ello, todo lo que se refiere a
Dios cae en saco roto. La super{‘icialidad en la que nuestra gente se mueve impide
que la semilla de la Palabra de Dios germine y dé fruto en el corazén humano. A
esta cuestion hay que sumar la falta tan patente de evangelizadores, en numero y
en formacic’)n. Ello, sin entrar en el tema moral, o|e| cual muchos cristianos ya no son

conscientes.

La poca presencia y actividad de la vida de la |g|esia en los medios digitales
sigue poniéndonos en el desafl’o de avanzar adecuadamente en este espacio de
evangelizacién y encuentro que permite salvar distancias. Sin em|oorgo, esta cultura

medidtica también acarrea algunos amenazas. Esta ansiedad y aceleracién por




“estar al dia” en el uso de los medios pueo|e hacer pero|er la carrera de fono|o que
supone la tarea cotidiana, a través de instrumentos sencillos y austeros. Esto exige,

pues, un adecuado equilibrio.

A todo ello se une la falto de formacién y compromiso en la evangelizacién.
Nuestra |glesia en Europa tiene un rostro cada vez mds envejecido y hace falta el

vigor de gente con mds vitalidad que se comprometa en la evangelizacién.

Existe poca apertura a experiencias de fe y de |glesia. Hay prejuicios,
desconocimiento, folta de tiempo para el acompafiamiento al otro, falta de

perseverancia en una realidad o movimiento...

HCIY muchas realidqdes en ICIS que una misma persona pueo|e COICIl)OI‘Cﬂ' y esto

hace que se dispersen las fuerzas y no se llegue realmente en profundidad a ninguna.

Nos encontramos con una diécesis sin un plan generalde evangelizacién, endonde
la gran mayoria de las parroquias se limitan a una pastoral de “mantenimiento’".
Trobajan para los que ya estdan, no para salir a las periferias a buscar a los alejados
ya los que no conocen al Seior. Por eso es necesario establecer un plon director de
evangelizacién para configurar una auténtica |glesia en salida, pero real, no como

titular o slogqn.

Por otro lado, constituye un obstdculo a la transmisién de la fe la proliferacién
de las noticias falsqs o distorsionadas, en las que se globaliza una vision deforme,
manipulada e interesada de la vida de la |glesia, y que, entre otras prdcticas, {'iltran
titulares sobre hechos ocurridos —o presuntamente ocurridos— en otras |glesias
particulares, generalizcmdo una opinién pt]blica contraria. Lo bueno de la |glesiq se
silencia, lo malo se magnifica. Los usuarios de la informacién toman como c|ogmas
opiniones de columnistas y tertulianos a menudo poco formados. Disminuye la

capqcidad critica, la bﬂsqueda sincera de la verdad y el ejercicio del discernimiento.

Hay que tener presente todo lo anterior porque, de otro modo, nos desgastamos y
no llegamos a nuestros destinatarios. Creer que seguimos en sociedad de cristiandad
es un gran error. Entender que lo que tenemos que hacer es estar sentados en el
despacho, esperando a que vengan los feligreses, conduce a la extincién. Hay un
claro peligro de ruptura con todo lo anterior, con la verdadera tradicién de la |glesia.
Peligro de quedarnos en el emotivismo y no profundizar, no formar verdaderos
cristianos, y de tener una doble vida: la fe es una cosa y la vida es otra..., porque
no se conocen ni se practican las verdades evangélicas ni el magisterio social de la

|glesia.



En definitiva, carecemos de audacia evcmgélica, decisién y atrevimiento
sobrenatural, valentia y libertad evcmgélicas. Tenemos muchisimas fortqlezas,
pero nos falta fervor evangélico para desarrollar y multiplicar los talentos. El fervor
brota de la oracion, del encuentro personal e intimo con el Sefior, que se convierte en
entusiasmo. Ese es el fervor que se puecle convertir en el testimonio que responda a
las nuevas necesidades de hoy. No son doctrinas racionales, ni c|ogmas definidos, ni
ritos convencionales... Es el fervor entusiasmante clel encuentro con el Ser"\or, que se

expresa en oracion, en liturgia, en evangelizacién, en caridad, en comunién...

Para ello es preciso crear espacios y estructuras de aco io|a acompanamiento.
P P y g y P
En nuestra lglesia diocesana se echan de menos enfoques y argumentos mds abiertos
g q yarg
para propiciar el encuentro desde la consideracién yel didlogo sincero con colectivos
I'\o o|e ran pujanzaq, ale'dndonos un poco o|e los enfoques tradicionales sin por ello
Y g puj ] P q P

desterrarlos o menospreciarlos Yy, por supuesto, sin pero|er nuestra esencia.

La etapa pre-sinoclal puede seruna ocasidn preciosa para que todos los diocesanos
—que tenganuna suficiente conciencia de pertenencia eclesial- puedan serinvitados
a experimentar esa renovacion. Desde esa renovacién, y con la experiencia de la
celebracién del Sinodo Diocesano y sus conclusiones, se poclré respono|er a las

necesidades de hoy como |glesia diocesana desde la comunién.

COMUNION

Elindividualismo afecto también a nuestra |glesia; poc]emos caer -y, de hecho,
caemos— en la tentacién de ir cada uno de nosotros por libre. No vivimos
plenamente la conciencia de que cada uno de nosotros es llamado a una concreta
misién, tnica, desde una profunda adhesién a Jesucristo y una fuerte vinculacién a la
|glesia. Nos hace mucha falta la sinodalidad, entendida como tra|oajo en comunion
de todo el Pueblo de Dios, unido en la misisn. La predicamos, pero no la vivimos en
los actos concretos y ordinarios de nuestros apostolados. El cristianismo primitivo
tuvo su desarrollo por el testimonio de los cristianos ("miracl como se aman"). Esta
realidad no se reﬂeja en nuestra |g|esia actual. Nos criticamos, nos censuramos, nos

mostramos divididos, nos cerramos en nosotros mismos....

Falta visién de unidad y ello desemboca en una cierta rivalidad ante lo que se
considera mejor. Suloyace un pensamiento de que nos quitan gente de nuestra
parcela particular. Se tiende a "pescar en pecera" y esta realidad se termina. Pueden

" n
aparecer egos agrandados Y pensar mas en numeros que en ICI SCIIVCICiOh. HGY



sacerdotes involucrados en una sola realidad que no acompafan a otros ]r'ieles o que
desatienden otras labores parroquiales por poner sus fuerzas en las que parecen dar
mas importancia. Siendo un don la aparicion de movimientos y nuevas realidades
eclesiales, puecle convertirse en algo negativo si esta pertenencia se convierte en

aislamiento y polqrizacio'n.

No existe un conocimiento fiel de las distintas realidades y grupos o movimientos
entre los propios cristianos; sabemos de su existencia, pero no de sus carismas,
modos y formas de vivir la fe, por lo tanto, lo que no se conoce no se pueo|e querer
ni promocionar. Seguimos tra|oojano|o y viviendo en nuestro pequefio reducto de
grupo, parroquia, amigos y se ha perc|i0|o la idea de comunidad por no fomentar el

sentimiento de |glesia, diocesana, espaﬁola y universal.

la excesiva digitalizacio’n ha generado distancia social y dificultacl para un
verdadero encuentro y la relacién “td a ta”. En ocasiones, la comunicacién tiene por
destino o receptor al propio emisor. Asi, nos encontramos con una comunicacién
hedonista, muy centrada en la imagen, que o|eja de mirar al interlocutor —muchas
veces desconocido— y, por tanto, ignora sus necesidades. Ademds, ha generado
nuevas o|epeno|encias y adicciones, como las apuestas cleportivas, losjuegos en red

o el ciber porno, y nuevas formas de violencia, como el ciberacoso.

No damos los pasos necesarios para aceptar al otro como es. Nos cuesta trabajar
con quien no piensa como nosotros. |.a comuniodn es un reto y una tarea que se tiene
que concretar dia a dia. Nuestras Eucaristias se convierten en ritualidad y no en

sacramento de comunion.

Un obstdculo para el desarrollo de la dimensién sociopoll’tica de la fe es ese
concepto y vivencia de la polftica actual, que se ha convertido en un espectc’:culo
que prescincle de la vocacién de servicio, de la pasién por lo comin, de la bdsqueda
de la cooperacion y el didlogo. Efectivamente, la poll’tica ha percliclo su auténtico
signi{'icado y dimensién de servicio, ha o|ejac|o de ser una manera concreta de ejercer
la caridad, promoviendo leyes al servicio del bien comin, del cuidado de la vida y
la proteccién y promocidn de los débiles y desfavorecidos. Por el contrario, la nueva
forma de gobernar se sirve de la legislacic’)n para imponer sus criterios a golpe de
decreto y sin buscar ningun tipo de consenso y prescindienclo de la verdad de las

Cosas.

En nuestra |glesia cliocesana en estos momentos corremos el riesgo o|e caer en

una falta de comunién (divisién entre las comunidades, delegqciones, movimientos;



folta de sentimiento de |g|esia cliocesana). Hay un claro peligro de etiquetarnos ("yo
soy o|e"), pero sin sabernos comunidad. Necesitamos volver a ser una familia;
unidos, desde la fe, pero también el ocio, el compromiso, el compartir vida... Y sin
olvidar la formocién, donde también se nos dé la palabra. Es primordiol que no se
I'\agan actividades solo de escuchar, sino que es importante fomentar encuentros en

los que hablemos, nos impliquemos, nos ilusionemos con lo que hacemos.

En deﬁnitiva, hemos de promover espacios reales para la comunién entre las

CIiVGI’SCIS realidades o|eso|e IO que nos une y no c|eso|e lO que nos separa.

EN TODO, CONVERSION PERSONAL Y CONVERSION PASTORAL

Contamos con estructuras, pero no siempre son efectivas ni eficaces. Gastamos
mucho tiempo y recursos en reuniones y acciones que no dan fruto. No tenemos
marcada una linea clara de accién en la Discesis, hacia la que caminemos todos
en comunién. Este Equipo de Discernimiento Comunitario no tendria que ser algo
excepcional. Deberia haber un equipo o consejo que analice estas situaciones y
proponga cambios y lineas de tro|oajo, concreciones, que de verdad se lleven a cabo
en la diécesis. Necesitamos una conversién pastoral auténtica liderada por

nuestro arzobispo.

Junto con ello, no I'\ay una apuesta real por el laicado. En las parroquias no se
promueven equipos de vida o pequefias comunidades en las que los laicos pueclan
formarse de forma sistemdtica, vivir y compartir su fe, expresar sus inquietudes,
descubrir su misién a transformar el mundo... Sin un laicado maduro no se puecle
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l’\CICGI’ frente a estas "amenozas' ni a ICIS necesio|ac|es cle ICIS personas en EI mundo

de hoy.

Hay que revisar el estado de las parroquias. La falta de cristianos implicq una

reorganizacion en la |glesia y en sus respectivas instituciones.

Debemos promover un auténtico testimonio y coherencia de vida en todos
nosotros. Elhombre y la mujer de hoy necesitan de testigos delaverdad, dela belleza;
necesitan saber que existen, que hay esperanza detrds de todas las realidades de
maldad que nos rodean. Necesitamos, por lo tanto, ser testigos de la esperanza,
de que el sufrimiento no nos desespero ni nos mata, de que el mal ha sido vencido.
Y esto se hace desde el ti a td, desde el dia a dia. Estd bien realizar experiencias,

pero si no somos capaces cle llevar a CCIIDO un seguimiento cle ICIS personas que Clllf



conocemosy a las que abrimos un espacio nuevo, estaremos frqcasando y, peor aun,
las estaremos o|ejqnc|o solas. Hemos de perseguir la autenticidad, ser testigos reales
que pueo|an dar testimonio de una fe vivida que nos salva. Con alegrl’a y sin perder
la paz. Vivir en comunidad de vida sin esquizofreniqs vitales porque somos cristianos
en casa, en el tra|oajo, es un todo que no se rompe. Todo ello, en una comunidad.

Nadie puecle caminar sélo.

n n
Nuestros sacerc]otes han o|e tener menos cosas que l’\CICGI’ Yy mas tiempo para

acompafiar a las personas y profundizar en aquello que hacen.

En definitiva, hemos de volver al modo evangélico: poner el foco en el ser y no
en el hacer. No contaloilizar numeros, sino ser capaces c|e acompafiar {'ielmente en

el tiempo a quienes tenemos a nuestro alrecleclor.

4.3.-REDESCUBRIR NUESTRA MISION

La |g|esia es el proyecto de Dios para la salvacién de todos los hombres y mujeres
de todos los tiempos. Nadie hace exactamente lo mismo que nosotros. El contenido,
la grancleza del mensaje que tenemos, no lo tiene nadie. El continente, las formas o
maneras de transmitir, es posi|ole que las tengan mejores. Pero no hemos de olvidar
que contamos con la fuerza del Espl’ritu Santo, que va siempre por delante de
nosotros y nos impulsa allevar el mensaje, y que el Reino de Dios es una semilla que,
esparcida en la tierra, brota y crece sin saber cé6mo (aporentemente, pues sabemos
que es por la accién del Esp(ritu). la |g|esia Catélica tiene muchas fortalezas y lo esta
haciendo bien en muchos émbitos, pero necesita una renovacion en sus estructuras,

ensu forma de gestionar, incluso en su imagen.

En este sentido, poo|emos apreno|er de otras personas y colectivos para mejorar
la formq en que llevamos a cabo nuestra misién. De nuestros hermanos cristianos
evangélicos, por ejemplo, poo|emos aprenc|er en relacién con los siguientes aspectos:
1) dar mds importanciay centralidad a la Palabra de Dios, y reforzor el conocimiento
de la Biblia como palabra viva y palalora de salvacisén (entre nuestros cristianos
catélicos Imy mucha falta de conocimiento y de interés por la Sagrada Escrituro);
2) dar mds importancia a la msica cristiana, desde la sensibilidad actual, como
cauce de transmisién de la fe; 3) cuidar més la acogicla y el acompafamiento,
partiendo de la importancia y el valor de cada personaq, de la persona concreta,
con su realiclacl, con sus prololemas, con sus ilusiones y esperanzas; 4) el sentido

de comunidacl, pues nos I'ICICG fCIltCI mds sentio|o o|e pertenencia o|entro cle nuestras



comunidades, dado que a veces tomamos la fe COmMo un consumismo que satisface
nuestras necesidades espirituales al margen delo que es de verdad la |glesia, quees

una comunidad de fe y de vicla; 5) son iglesias que animan, que viven la fe con gran

alegrl'a... (en cambio, en el caso de la |glesia Catélica, en muchos sitios la alegrl’q
no es caracteristicas y eso aleja); 6) se sienten orgullosos de ser cristianos y hablan
de Cristo con naturalidad y de forma asidua en sus conversaciones; son motivadores
en sus discursos y sus mensajes; 7) en el tema de la caridad, no o|eja de resultar
sorprendente que algunos cristianos evangélicos que acuden a Caritas sefialen que:
“mi iglesia me da la palabra, y vosotros el pan"; 8) cuentan con un plan de accién
y evangelizqcién mucho més real y eficqz y eso se ve en el nimero de catélicos que
cada vez abandonan més la iglesia para unirse a grupos de iglesias evangélicas,
porque no hemos sido capaces de llegar a ellos a través de las distintas realidades

de cada uno. Como gran ejemplo se puede ver en todo el pueblo gitano.

Nuestra |g|esia deberia salirmds y estar mas presente en las realidades cotidianas
que afectan a los feligreses. Estamos acostumbrados a las masas y menos a las

personas.

Junto conello, |10|y muchas iniciativas, movimientos, ONG‘S, que estdan realmente
comprometidas con el desarrollo humano, ofreciendo programas creativos y de
vanguarclia. A veces da la sensacién de que nos falta mds ilusién en lo que hacemos
y mads originaliclacl. Somos muy proclives a institucionalizarlo todo ya hacerlo como
siempre se ha hecho. Otras ONG's como puede ser Cruz Roja, invierten recursos
en imagen, en visibilizar lo que hacen... Nosotros todavia tenemos la tendencia de
molinterpretar el consejo evongélico de que “lo que haga tu mano derecha no lo

n
sepa IG izquiero|c| ’ IO gue no se conoce no existe.-

La estrategia comunicativa es mejoralole. Actuamos por reaccién y no de forma
propositiva, transmitiendo la belleza de nuestro mensaje. Hemos de aprender del
mar|<eting de hoy y de las modernas redes sociales a la hora de compartir la buena
noticia. Entre otras cosas que el mensaje sea claro, corto, directo e impactante,
pero sin percler nuestra identidad, porque existe la tentacién de “mundanizarnos”

demasiado en la comunicacion.

En los dltimos afios estamos incorporando en nuestras parroquias formas
celebrativas y asamblearias caracterizadas por la sobreexaltacién de lo testimonial
y emocional, innovaciones provenientes de América- y que pueo|en ser muy dtiles

para nosotros como forma o|e primer anuncio V4 cle reenganche con tantas personas



alejadas hoy de la |g|esio si acertamos a establecer el puente entre “el intenso y
fugaz fogonazo de la bengala" y el acompafiamiento desde la integracién en una
comunidad, con un compromiso evangélico tendencialmente integral, es decir,
abierto a todos —sea cual sea su movimiento o forma de viviry expresar la fe— y-con
la atencién a los po|ores y desfavorecidos como clave- imprescindible de identiclacl;

de lo contrario, no servird c|e nada.

Aunque la |glesiq no es una organizacién al uso, ha de cuidar el aspecto
organizativo. Nomloramientos sin experiencia, construcciones sin sentio|o, clinero

mal administrado, deficiente gestion de recursos humanos...

Son muchos mds los aspectos en los que poo|emos aprender de otros: actuar sin
complejos (somos portadores delaVerdad, delabondad, delabelleza, de lasalvacisn,
que el mundo necesita); actuar sin buscar a toda costa agrador envez de procurar
la salvacién para el otro. Inculturar la fe no significa adaptarse alo que socialmente
estd bien visto; tenemos que mantener lo que nos ha sido dado como luz en medio
de la oscuridad, el o|epc’>sito de la fe. Nos tenemos que creer verdaderamente que
somos portadores de la verdad, ser testigos en nuestro dia a diq, poner el foco en los
cercanos, envivirla fe conla fcmiliq, los amigos, en eltra bajo, sertestigos convencidos
y evangelizar desde este testimonio, profundizar en la labor de acompafiamiento y
reforzarla, ser capaces de realizar una buena acogida, sin juzgar, sin crear grupos
cerrados, valorar a quienes estdan en la comunidad, reunirse para profunohzar en la
fe, dar tanta importancia a la formacién como a la convivencia, ya que si una de las

dos cojeq, se corre el riesgo de no ayuclar a una buena vivencia de fe.

En definitiva, deberiamos tener en nuestra |glesia diocesana una actitud mds
positiva y activa para el aprendizaje de los demds. Como hemos expresado con
anterioridad, las fortalezas que posee nuestra |g|esic1 Diocesana se pueo|en tornaren
debilidades por la propia autorreferencialidad. Sin emloargo, afirmor la necesidad
de aprencler de otros no impicle manifestar que hemos de tener cuidado por el peligro

de mundanizarnos con esquemas ajenos a los criterios del Evangelio.















